
健康経営の目的

健康経営で解決したい経営上の課題

地域へ中長期的に付加価値を提供できる組織となり、これを通じて地域のクオリティ向上に貢献
することで、最終的にサステナブルな社会の実現に寄与することを目指しています。そのベース
として、当社社員が、心身共に健康で生き生きと安心して働き、活力ある充実した日々を送るこ
とができる環境を、企業として構築することが重要課題とみております。

健康経営の実施により期待する効果

健康経営の実施により、多様な背景をもつ社員それぞれが働きやすさ・働きがいを実感しエン
ゲージメントが高まることで、組織の生産性向上・活力向上を見込んでいます。また、健康経営
の自社の取組が地域へ広がり、健康経営が浸透定着することで良い影響を与えること、自社に
とっても企業価値向上につながることを期待しています。


