
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性55%、女性45％

従業員等の平均年齢 42歳

拠点 北陸、東京、名古屋、大阪、東南アジア

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

【取組のPDCA】

eNPSや社員アンケート

の実施

【コミュニケーション

活性化】

コミュニケーションツール

の活用

【生活と仕事の調和】

適正な労働時間と

休暇取得の管理

事後措置の実施率

（保健指導・再検査受診勧奨）

Teams活用状況・

HRMシステム1on1実施回数

ウォーキングキャンペーン参加率・平

均歩数

eNPS・ES関連アンケート指標

時間外労働時間数

有給休暇取得日数

ストレスチェック受検率

【運動習慣の定着】

ウォーキングキャンペーンの

実施

特定健診受診率

【ヘルスリテラシー向上】

健康経営関連の

e-ラーニング実施 健康関連セミナー参加率

健康経営確認テスト

実施率・理解度

【メンタルヘルスケア】

ストレスチェックの実施

【疾病予防】

様々なツールを活用し

健診受診促進・

保健指導実施

社員一人ひとりが、心身の

健康を基礎として働きやすさ・

働きがいを実感できること

雇用環境変化に対応した

健康診断の充実
組織風土 柔軟な勤務・休暇制度

充実したコミュニケーション

ツール

メンタルヘルスサポート

体制の充実

環境健康資源

健康経営への組織と

してのコミットメント

健康資源

「次世代版 地域総合会社」として、カスタマーセントリック思考で

地域社会へ中⾧期的に高付加価値を提供

企業価値

地域社会のクオリティ向上に貢献し、サスティナブルな社会を実現

社会的価値

組織の生産性・活力低下の

防止

特定健診実施率 事後措置の実施率 健康関連セミナー参加率

ストレスチェック受検率

ヘルスリテラシー・社員満足度の向上

アブセンティーイズムの低減

プレゼンティーイズムの低減

ワークエンゲージメントの向上

（仕事に対しポジティブで

充実した心理状態）

（生活習慣指標）

運動習慣者比率の向上

（生活習慣指標）

睡眠充足者比率の向上

ヘルスリテラシーの高い

社員の比率向上

時間外労働時間の縮小・

有給休暇取得率の向上

メンタルヘルス不調者数

の減少および未然防止

特定健診受診率・

特定保健指導実施率の

向上・疾病予防早期発見

自社の取組を通じて

地域の健康経営へ好影響を

もたらすこと

（地域のクオリティ向上へ）

時間外労働時間数
健康経営eラーニング

参加者数
喫煙者比率 飲酒習慣者比率

運動関連イベントの

参加者数

喫煙者比率 運動習慣者比率有給休暇取得率
ウォーキングキャンペーン

参加者数
アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワークエンゲージメント

働きやすい職場環境の整備

こころとからだの健康

健康経営浸透・ヘルスリテラシー向上


